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Informacje Ogdlne

ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU DO KORPUSU StUZBY CYWILNE) REGULUJE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U.Nr 227 poz.1505)

Zgodnie z art. 4. ww. Ustawy w stuzbie cywilnej moze byc zatrudniona osoba, ktora:

1. jest obywatelem polskim,

2. korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej,

5. cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Komendant Rejonowy Policji Warszawa V organizuje nabdr kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w
Komendzie Rejonowej Policji Warszawa V (KRP V). Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy
upowszechniane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz na tablicy
ogtoszeh w Komendzie Rejonowej Policji Warszawa V, ul. Zeromskiego 7

Ogtoszenia o naborze do stuzby cywilnej, zamieszczane sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow http://bip.kprm.gov.pl

Dokumenty nalezy sktada¢:
Komenda Rejonowa Policji Warszawa V
Zespot Kadr i Szkolenia

01-793 Warszawa

ul. Zeromskiego 7

Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni
od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, a dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej -
5 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii. Po uptywie ww. terminu lista
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze jest
niezwtocznie upowszechniania poprzez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Komendy, a takze przez opublikowanie jej w Biuletynie Kancelarii.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest komisyjnie z zastosowaniem metod i technik selekg;ji.


http://bip.kprm.gov.pl/kpr/bip-kancelarii-prezesa/1147,Witamy-na-stronie-Biuletynu-Informacji-Publicznej-Kancelarii-Prezesa-Rady-Minist.html

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie do zatrudnienia najlepszego kandydata.
Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie do zatrudnienia najlepszego kandydata.

Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

- okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

- uzasadnienie dokonanego wyboru.

Informacje o wyniku naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

LISTA BLEDOW NAJCZESCIE) POPELNIANYCH PRZEZ KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE W KORPUSIE StUZBY CYWILNE) KOMENDY REJONOWE) POLICJI

- oferta pracy kandydata wptyneta po terminie okreslonym w ogtoszeniu (decyduje data stempla
pocztowego),

- oferta nie spetnia wymogdw formalnych, m.in.: jest niekompletna (brakuje wymaganych w ogtoszeniu
dokumentéw lub brakuje wtasnorecznie podpisanych o$wiadczen),

- 0soba zgtaszajgca swojg kandydature do naboru nie posiada wymaganego w ogtoszeniu
wyksztatcenia,

- zgtoszona oferta pracy nie wskazuje konkretnego stanowiska i numeru ogtoszenia.

KOMENDA REJONOWA POLICJI WARSZAWA V ZYCZY POWODZENIA WSZYSTKIM
KANDYDATOM ZGtASZAJACYM SIE DO NABORU

WIECE) INFORMAC]I POD NUMEREM TELEFONU (47) 723-15-48.

Metryczka
Data publikacji : 10.11.2012 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 16.09.2020 Komenda Rejonowa Policji - Warszawa V

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

nadkom. Elwira Koztowska

Osoba udostepniajgca informacje:
nadkom. Elwira Koztowska

Osoba modyfikujaca informacje:
Elwira Koztowska


https://krp5.bip.policja.gov.pl/231/rejestr/18231,dok.html

